faculte
de droit

Konstantina CHATZILAOU
Maitresse de conférences en droit privé

Parcours professionnel

Depuis 2016 Maitresse de conférences en droit privé, CY Cergy Paris Université
2013-2015 A.T.E.R., Université Paris-Nanterre
2010-2013 Allocataire de recherches de la Fondation hellénique d’Allocations d’Etat

(ILK.Y.) et chargée de travaux dirigés, Université Paris-Nanterre

Depuis 2010 Avocate au Barreau d’Athénes (Gréce)

Parcours universitaire

Déc. 2015 Doctorat en Droit privé et sciences criminelles, Université Paris-Nanterre.

Mention trés honorable avec les félicitations du jury. Sujet de thése : L’action
collective des travailleurs et les libertés économiques. Essai sur une rencontre
dans les ordres juridiques nationaux et supranationaux

Sept. 2010 Master Il Droit social, Université d’Athénes (Gréce)
Sept. 2008 Maitrise de Droit, Université d’Athénes (Gréce)
Distinctions
o Prix de thése 2015 de I'Association frangaise de Droit du Travail et de la Sécurité sociale
o Prix de thése 2016 « André Isoré » de la Chancellerie des Universités de Paris
o Prix de thése 2016 de [lInstitut universitaire Varenne (catégorie « protection interne,
internationale et européenne des droits fondamentaux »)
o Prix de thése 2016 « Pierre-Henri Teitgen » de I'Association d’études européennes

Activités d’enseignement (depuis 2016)

O O O O O 0O O O O

Droit social international et européen (CM M1)

Droit de la Sécurité sociale (CM M1)

Mobilité du travail (Séminaire M2 Droit social)

Droit du travail comparé (Séminaire M2 Droit social)

Droit du travail et Droit des sociétés (Séminaire M2 Droit social)

Conditions de travail des salariés (Séminaire M2 Droit et éthique des affaires)

Droit de la négociation collective (Séminaire M2 DJCE)

Droit du transfert d’entreprise (Séminaire M2 DJCE)

Contentieux social (Séminaire M2 Droit de la santé et de la protection des personnes)
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Responsabilités pédagogiques

Depuis 2018

2017-2018

Coresponsable pédagogique (avec M.-T. Carinci) du double dipléme
« Master Droit social, parcours franco-italien » (CY Cergy Paris Université
et Université de Milan)
Création (avec S. Nadal, M.-T. Carinci et F. Marinelli) du double dipléme
« Master Droit social, parcours franco-italien » (CY Cergy Paris Université
et Université de Milan)

Responsabilités administratives

Depuis 2022

2016-2020

Présidente et co-présidente de la section de droit privé, CY Cergy Paris
Université
Membre élue du Conseil d’'UFR Droit, CY Cergy Paris Université

Responsabilités éditoriales

Nov. 2022

Depuis 2020

Depuis 2017

Co-direction (avec N. Mihman) de lPouvrage collectif «La figure du
travailleur a I'épreuve de linternationalisation du droit du travail », Lextenso,
coll. LEJEP

Membre du comité éditorial du Commentaire article par article de la Charte
sociale européenne (publication en 8 volumes, éditions Brill)

Coresponsable (avec A. Charbonneau, V. Lacoste-Mary, E. Lafuma et J.
Porta) de la chronique annuelle « Droit social international et européen »
de la revue Droit ouvrier

Organisation de colloques

22 nov. 2024

5 juillet 2024

2 Déc. 2020

15 juin 2018

Co-organisation (avec M. Saulier) du collogue « L’intersectionnalité : quelle
utilité pour le droit de lanon-discrimination ? », CY Cergy Paris Université

Co-organisation (avec A. Charbonneau et V. Lacoste-Mary) du colloque
« Depuis Maastricht, 30 ans d’Europe sociale. La Cour de justice et le
droit social de I’Union européenne », Université de Bordeaux

Co-organisation (avec N. Mihman) du colloque « Les mutations de la figure
du travailleur a I’épreuve de l'internationalisation du droit du travail »,
CY Cergy Paris Université et Université Paris Nanterre

Co-organisation (avec S. Nadal, I. Meyrat et B. Silhol) du colloque « Les

ordonnances de [l'automne 2017 : point d’aboutissement d’un
changement de modéle de droit du travail ? », CY Cergy Paris Université
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Publications

e Ouvrage:

1) K. Chatzilaou, L’action collective des travailleurs et les libertés économiques. Essai sur une
rencontre dans les ordres juridiques nationaux et supranationaux, préf. A. Lyon-Caen, Institut
universitaire Varenne, « collection des théses », LGDJ — Lextenso éditions, 2016

o Direction d’ouvrage :

2) K. Chatzilaou, N. Mihman (dir.), La figure du travailleur a I'épreuve de l'internationalisation du droit
du travail, Lextenso, coll. du LEJEP, 2022

e Fascicule (création):

3) K. Chatzilaou, « Le statut social du micro-entrepreneur », JurisClasseur Entreprise individuelle,
fascicule n° 539, 15 juillet 2017 (26 pages)

e Contributions a des ouvrages collectifs :

4) K. Chatzilaou, « L’'Union européenne et la ‘sécurisation’ du droit du licenciement », in I. Meyrat
(dir.), Que reste-t-il de la loi n°73-680 du 13 juillet 1973 modifiant le Code du travail en ce qui
concerne la résiliation du contrat de travail a durée indéterminée ?, Dalloz, coll. « Thémes et
commentaires », 2025, a paraitre

5) K. Chatzilaou, « Le régime de réparation des licenciements injustifi€és : une comparaison multi-
niveaux », in H. Gaudin, |I. Kamtsidou, A.-M. Konsta, V. Tzortzi (dir.), Mélanges en I'honneur de
Christina Deliyanni-Dimitrakou, 2025, a paraitre

6) K. Chatzilaou, Lou Thomas, « Quel avenir pour la protection internationale du droit de gréve ? »,
in D. Ladas, I. Skandalis (dir.), Mélanges en I'honneur de Konstantinos Papadimitriou, 2025, a
paraitre

7) K. Chatzilaou, « Les transformations du salaire minimum en droit du travail grec », in J. Porta
(dir.), Un salaire minimum pour I'Europe ?, Dalloz, coll. « Themes et commentaires », 2023, pp. 159-
170

8) K. Chatzilaou, « Article 6: The Right to Bargain Collectively », in C. Nivard and The Academic
Network on the European Social Charter and Social Rights (ANESC) (dir.), The European Social
Charter: A Commentary, Volume 2, Brill, 2023, pp. 216-249

9) K. Chatzilaou, N. Mihman, « Propos introductifs », in K. Chatzilaou, N. Mihman (dir.), La figure du
travailleur a I'épreuve de l'internationalisation du droit du travail, Lextenso, coll. LEJEP, 2022, pp. 7-
10
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10) K. Chatzilaou, « Les droits sociaux fondamentaux du travailleur en droit de I'lUnion européenne :
continuités et ruptures », in K. Chatzilaou, N. Mihman (dir.), La figure du travailleur a I'épreuve de
l'internationalisation du droit du travail, Lextenso, coll. LEJEP, 2022, pp. 71-80

11) K. Chatzilaou, S. Nadal, « Regards croisés sur I'effacement de I'Etat ‘régulateur social’ dans un
marché globalisé du travail », in M. Chambon, P.-M. Reynal (dir.), Lidentité de I'Etat dans la
globalisation, Lextenso, coll. LEJEP, 2022, pp. 61-75

12) K. Chatzilaou, « Les rapports entre I'Organisation internationale du travail et la Charte sociale
européenne », in N. Maggi-Germain (dir.), L'impact des normes de I'OIT sur la scene internationale,
Mare et Martin, 2021, pp. 41-50

13) K. Chatzilaou, « La Cour de justice de I'Union européenne », in C. Nivard (dir.), Justice sociale
et juges, Institut Louis Joinet, coll. « Transition et justice », 2021, pp. 137-150

14) K. Chatzilaou, « Can digital platforms challenge French labour law? », in S. Bellomo, F. Ferraro
(dir.), Modern Forms of Work — A European Comparative Study, Ed. Sapienza Universita, 2020, pp.
93-105

15) K. Chatzilaou, « L’influence de I'Union européenne sur la conception des réformes francaises
en matiére sociale », in Les ordonnances de l'automne 2017 : point d’aboutissement d’un
changement de ‘modele’ de droit du travail ?, Lextenso, coll. LEJEP, 2019, pp. 35-44

16) K. Chatzilaou, «The concept of arduous work in French labour and social security law: some
recent developments », in N. Gundt, J. Tomsej (dir.), Organisation, well-being and flexibility in
employment law: current issues, Wolters Kluwer CR, 2018, pp. 119-125

e Articles, chronigues et commentaires :

17) K. Chatzilaou, « L’Organisation internationale du travail et les travailleurs des plateformes
numeériques », Revue de droit des affaires internationales, 2024, vol. 5, pp. 573-582

18) K. Chatzilaou, « Directive (UE) 2023/970 sur la transparence des rémunérations entre hommes
et femmes : de nouveaux outils pour lutter contre les inégalités salariales », Droit ouvrier, 2023, pp.
631-638

19) K. Chatzilaou, « Quelle législation de sécurité sociale applicable au personnel navigant non
couvert par des certificats A1 ? », Revue de droit du travail, 2022, pp. 534-540

20) K. Chatzilaou, « Une condamnation confirmant la dissonance de la jurisprudence de la chambre
sociale », in K. Chatzilaou, C. Nivard, « La condamnation de la France par le Comité européen des
droits sociaux : un coup d'épée dans l'eau ? », Revue de droit du travail, 2022, pp. 483-488

21) K. Chatzilaou, « European Union Economic Governance and French Social Legislation »,
European Labour Law Journal, 2022, pp. 170-192
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22) K. Chatzilaou, « National Recovery and Resilience Plan: France », Italian Labour Law E-
journal (special volume: the NextGeneration EU in Action: Impact on Social and Labour Policies),
2022, 13 p.

23) K. Chatzilaou, « Action collective », in Institut de recherche juridique sur I'entreprise et les
relations professionnelles (IRERP), Dictionnaire de la recherche en droit social, 2022 (en ligne)

24) K. Chatzilaou, « Quelle place pour les droits collectifs des travailleuses et des travailleurs
domestiques dans la convention n° 189 de I'OIT ? », Droit ouvrier, 2022, pp. 373-379

25) K. Chatzilaou, « Violence et harcélement dans le monde du travail », Revue internationale de la
compliance et de I'éthique des affaires, 2022, n° 2, pp. 41-42

26) K. Chatzilaou, « L'action collective des travailleurs et les libertés économiques devant la Cour
européenne des droits de 'Homme », Revue de droit du travail, 2021, pp. 535-544

27) K. Chatzilaou, « Le détachement de conducteurs dans le secteur du transport routier », Revue
de droit du travail, 2021, pp. 204-210

28) K. Chatzilaou, « Directive (UE) 2020/1057 du 15 juillet 2020 : quelle protection pour les
chauffeurs routiers détachés ? », Droit ouvrier, 2021, pp. 378-383

29) K. Chatzilaou, « Le systéme italien de plafonnement des indemnités pour licenciement injustifié
sur la sellette du Comité européen des droits sociaux », Semaine Sociale Lamy, 2020, n° 1990, pp.
6-10

30) K. Chatzilaou, « La lutte contre la fraude sociale éclipsée par le dialogue administratif », Revue
de droit du travail, 2020, pp. 380-387

31) K. Chatzilaou, « La solidarité européenne face au Covid-19 : a propos de l'instrument ‘SURE’ »,
Droit ouvrier, 2020, pp. 532-535

32) K. Chatzilaou, « La création d’'une Autorité européenne du travail : a quelles fins ? », Revue de
droit du travail, 2019, pp. 537-544

33) K. Chatzilaou, « Fraude aux certificats A1l. A propos des conclusions de l'avocat général de la
CJUE sur les affaires CRPNPAC c./ Vueling et Vueling c./ Poignant », Semaine Sociale Lamy, 2019,
n° 1881, pp. 5-9

34) K. Chatzilaou, « Les clauses de désignation au crible du Comité européen des droits
sociaux », Droit ouvrier, 2019, pp. 264-268

35) K. Chatzilaou, « Deux ans aprés la proclamation du Socle européen des droits sociaux : bilan
et perspectives » (en grec), Revue hellénique de droit du travail, 2019, pp. 1341-1350

36) K. Chatzilaou, « L'indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse en droit francgais :
développements récents » (en grec), Revue électronique de I’Association hellénique de droit du
travail et de la sécurité sociale, 2019
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37) K. Chatzilaou, « La dimension sociale de la gouvernance économique européenne », Revue de
droit du travail, 2018, pp. 233-243

38) K. Chatzilaou, « Le juge et le licenciement : lecture critique des récentes réformes du droit du
travail frangais » (trad. en italien par M. C. Degoli), Diritto delle relazioni industriali, 2018, pp. 345-
357

39) K. Chatzilaou, « Certificats E101/Al et fraude au détachement : premier infléchissement de la
CJUE », a propos de CJUE, 6 février 2018, Altun e.a., C-359/16, Droit ouvrier, 2018, pp. 254-258

40) K. Chatzilaou, « Egalité de traitement et négociation collective » (en grec), Revue électronique
de ['Association hellénique de droit du ftravail et de la sécurité sociale, 2/2018,
(http://edeka.gr/index.php/periodiko)

41) K. Chatzilaou, « Le référendum en droit du travail francais » (en grec), Revue électronique de
I’Association  hellénique de droit du travail et de la sécurité sociale, 1/2018,
(http://edeka.gr/index.php/periodiko)

42) K. Chatzilaou, « Vers un socle européen des droits sociaux : quelles inspirations ? », Revue de
droit du travail, 2017, pp. 175-180

43) K. Chatzilaou, « Le procédé du testing ‘testé’ par la Cour de justice de 'Union européenne », a
propos de CJUE, 28 juill. 2016, Kratzer c. R+V Allgemeine Versicherung, C-423/15, Droit ouvrier,
2017, pp. 195-197

44) K. Chatzilaou, « Les travailleurs utilisant des plateformes numériques en droit du travail
francais » (en grec), Revue électronique de I’Association hellénique de droit du travail et de la
sécurité sociale, 1/2017 (http://edeka.gr/index.php/periodiko)

45) K. Chatzilaou, « La réponse du Comité européen des droits sociaux aux arréts Viking et Laval »,
Revue de droit du travail, 2014, pp. 160-167

46) K. Chatzilaou, Y. Ferkane, N. Mihman, M. Roussel, « Modification of working conditions in
France », IUS Labor, 3/2014 (upf.edu/iuslabor/anteriores/2014-03.html)

47) K. Chatzilaou, « La réforme a I'épreuve des risques psychosociaux », in Alves-Condé, K.
Chatzilaou, B. Gomes, M. Roussel, « Les nouveaux visages de la médecine du travail », Revue de
droit du travail, 2012, pp. 206-207

48) K. Chatzilaou, Recension de l'ouvrage « M. Goerlich Peset (dir.), Libertades economicas,
Mercado de trabajo y derecho de la competencia, Consejo Econémico y Social Espafa, 2011 »,
Revue de droit du travail, 2011, p. 727
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Principales communications

24 mai 2024

27 juin 2023

8 déc. 2021

16 mars 2021

4 déc. 2020

22 sept. 2020

6 févr. 2020

29 sept. 2019

27 juin 2019

« L’Union européenne et la ‘sécurisation’ du droit du licenciement ».
Intervention dans le cadre du colloque « Que reste-t-il de la loi n°73-680 du
13 juillet 1973 modifiant le Code du travail en ce qui concerne la résiliation du
contrat de travail a durée indéterminée ? », organisé par |I. Meyrat, CY Cergy
Paris Université

« L’Organisation internationale du travail et les travailleurs des plateformes
numeériques ». Intervention a la table ronde « Le droit international du travalil
de plateformes numériques », organisé par C. Marzo dans le cadre du projet
ANR « Le statut des agents de plateformes d’économie collaborative a la
lumiere de la citoyenneté sociale » (CEPASSOC), Université Paris-Est Crétell

« L'impact de la Nouvelle Gouvernance Economique Européenne sur le droit
du travail francais ». Intervention dans le cadre de la conférence
internationale «Le droit du travaill comme conditionnalité et comme
recommandation » (Labour law as conditionality and recommendation),
organisée par M. Rocca, Université de Strasbourg

« Quel réle pour le juge national en cas de fraude aux régles de coordination
des systémes de sécurité sociale ? ». Intervention dans le cadre du séminaire
« Actualités de la mobilité des travailleurs en Europe », organisé par 'En3s et
le CLEISS

« Les droits sociaux fondamentaux du travailleur en droit de ['Union
européenne : continuités et ruptures ». Intervention dans le cadre du colloque
« Les mutations de la figure du travailleur au prisme de l'internationalisation
du droit du travail », organisé par K. Chatzilaou et N. Mihman, CY Cergy Paris
Université et Université Paris Nanterre

Intervention lors de la séance d’ouverture (autour des travaux du Professeur
Alain Supiot) et intervention sur « La fraude sociale au sein des compagnies
aériennes low-cost » dans le cadre du 3° Congrés mondial du Réseau CIELO
sur « Le travail mondialisé », organisé par R. Encinas de Munagorri,
Université de Nantes

« Regards croisés sur l'effacement de I'Etat ‘régulateur social’ dans un
marché globalisé du travail » (avec S. Nadal). Intervention dans le cadre du
colloque « L'identité de I'Etat dans la globalisation », organisé par M.
Chambon et P.-M. Raynal, CY Cergy Paris Université

« Les rapports entre I'OIT et le systeme de la Charte sociale européenne ».
Intervention dans le cadre du colloque international pour le centenaire de I'OIT
(2eme journée : « L'impact de I'OIT sur la sphére internationale »), organisé
par I'ISST, I'IREDIES et le réseau CIELO, Université Paris | — Panthéon
Sorbonne

« La Cour de justice de 'UE ». Intervention au colloque international « Justice
sociale et juges », organisé par C. Nivard, Université de Rouen
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23 mai 2019 « Can digital platforms challenge French Labour Law? ». Intervention au
colloque international « Modern Forms of Work », organisé par 'ELLYS
(European Labour Law Young Scholars) et 'ISLSSL (Société internationale
du droit du travail et de la sécurité sociale), Université de Rome « Sapienza »

15 juin 2018 « L'influence de I'UE sur la conception des réformes francaises en matiére
sociale ». Intervention dans le cadre du colloque « Les ordonnances de
'automne 2017 : point d’aboutissement d’'un changement de modéle du droit
du travail ? », organisé par S. Nadal, I. Meyrat, B. Silhol et K. Chatzilaou, CY
Cergy Paris Université

15 nov. 2017 « Les transformations du salaire minimum en droit du travail grec ».
Intervention dans le cadre du colloque « Un salaire minimum pour
I'Europe ? », organisé par J. Porta, Université de Bordeaux

4 juillet 2017 « The concept of arduous work: some recent French developments ».
Intervention dans le cadre de la journée d’études « Organisation, well-being
and flexibility at work », organisé par 'ELLYS et 'ISLSSL a I'Université de
Gdansk (Pologne)

)" UNIVERSITE



