
 33 Bd du Port
95011 CERGY CJ le 28/03/2022

Choix COEFF ECTS VH

30 30 272

21 21 162
14 14 96

CM Droit du travail approfondi 1 33
TD Droit du travail approfondi 1 15
CM Droit de la sécurité sociale 33
TD Droit de la sécurité sociale 15

7 7 66
Droit fiscal des affaires 1 3,5 3,5 33
Droit de la concurrence & de la distribution 3,5 3,5 33

7 7 90

3 3 24

Droit européen & international des droits de l'Homme 2 2 33
2 2 33

Droit pénal de l'Union européenne 2 2 33
2 2 33

U.E 3 Unité de langue composée de 1 EC 2 2 20
2 2 20

Légende : 

* Les points bonus sont ajoutés au total des points après application des coefficients suivant le barème ci-dessous :

Choix COEFF ECTS VH

30 30 260

20 20 162
14 14 96

CM Droit du travail approfondi 2 33
TD Droit du travail approfondi 2 15
CM Droit social international & européen 33
TD Droit social international & européen 15

6 6 66
Droit pénal des affaires 3 3 33
Droit des fusions-acquisitions 3 3 33

8 8 78

Droit pénal international 3 3 33
Droit des entreprises en difficulté 3 3 33
Droit matériel de l'Union européenne 3 3 33
Droit de l'environnement 3 3 33
Droit fiscal européen & international 3 3 33

2 2 12

U.E 3 Unité de langue composée de 1 EC 2 2 20
2 2 20

Participation aux travaux de la Chaire Droit & Ethique des Affaires

Ou Philosophie du droit 33
Ou Histoire du droit international 33

Légende : 

* Les points bonus sont ajoutés au total des points après application des coefficients suivant le barème ci-dessous :

10 & 11/20 = 1 point - 12/20 = 2 points - 13/20 = 3 points - 14 & 15/20 = 4 points - 16 & 17/20 = 5 points - 18 à 20/20 = 6 points

Sportive

UE : Unité d'enseignement - ECTS : Système de Transfert de Crédits Européeens - EC : Eléments constitutifs - COEFF : Coefficient -
VOL : Volume horaire - SEM : séminaire

7 7

7 7

1 CM obligatoire
Projet encadré : organisation & gestion des entreprises

Anglais juridique

Associative

Culturelle 

BLOC 1 :  2 CM assortis de 2 TD

BLOC 2 : 2 CM 

U.E 2 Unité de spécialisation composée de 3 EC

U.E 4 Unité Facultative : Enseignements & activités devant faire l'objet d'une évaluation & soumis aux points bonus

Liste 2 : 1 autre activité maximum suivie à l'UCP 

Liste 1 : 2 enseignements maximum

Stage en droit
2nd TD de langue :
Autre enseignement suivi dans l'UFR Droit (intitulé) :

Culture juridique au choix :

2 CM à choisir entre 

U.E.1 Unité Fondamentale composée de 4 EC

UE : Unité d'enseignement - ECTS : Système de Transfert de Crédits Européeens - EC : Eléments constitutifs - COEFF : Coefficient -
VOL : Volume horaire - SEM : séminaire

10 & 11/20 = 1 point - 12/20 = 2 points - 13/20 = 3 points - 14 & 15/20 = 4 points - 16 & 17/20 = 5 points - 18 à 20/20 = 6 points

Liste 1 : 2 enseignements maximum
Stage en droit

Autre enseignement suivi dans l'UFR Droit (intitulé) :

Liste 2 : 1 autre activité maximum suivie à l'UCP 

2nd TD de langue :

Matières

SEMESTRE 2 (30 ECTS)

Sportive
Associative

Culturelle 

2020-2021                                                                 
Master 1 DROIT DES AFFAIRES 

Parcours Droit & Ethique des Affaires
Option Ressources Humaines & Emploi Responsable

Matières

2020-2021                                                                 
Master 1 DROIT DES AFFAIRES 

Parcours Droit & Ethique des Affaires
Option Ressources Humaines & Emploi Responsable

SEMESTRE 1 (30 ECTS)

7 7

U.E.1 Unité Fondamentale composée de 4 EC
BLOC 1 :  2 CM assortis de 2 TD

U.E 4 Unité Facultative : Enseignements & activités devant faire l'objet d'une évaluation & soumis aux points bonus

2 CM à choisir entre 

Droit de la fonction publique

7

BLOC 2 : 2 CM

7

U.E 2 Unité de spécialisation composée de 3 EC
1 CM obligatoire

Droit de la santé 1

Anglais juridique

introduction à la RSE & au développement durable

M1 DEA RHER

M1 DEA RHER


