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Membre du « Collegio del dottorato de Diritto comparato, privato, processuale 
civile e dell’impresa – Comparative, Private and Civil procedural Law », 
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I - Publications (Période janvier 2016 - décembre 2022 ; par ordre décroissant). 
 
- S. Nadal, « Régulation négociée du travail domestique : la construction des « branches » et la 
détermination des droits conventionnels des salariés tributaires de l'action publique », Droit Social, N° 
9, 2022, p. 686. 
 
- S. Nadal, « Focus sur les accords-cadres internationaux, (ACI) » in : « La figure du travailleur à 
l’épreuve de l’internationalisation du droit du travail », Dir. Konstantina Chatzilaou et Nathalie 
Mihman, Lextenso éditions/LEJEP, 2022, p. 135. 
 
- Konstantina Chatzilaou et Sophie Nadal, « Regards croisés sur l’effacement de l’État régulateur 
social dans un marché globalisé du travail » in : « L’identité de l’État dans la globalisation », Dir. 
Maxence Chambon et Pierre-Marie Raynal), Lextenso éditions/LEJEP, 2022, p. 61. 
 
- S. Nadal, « Branche » in : « Dictionnaire de la recherche en droit social » mis en ligne à l’occasion du 
50ème anniversaire de l’Institut de recherche juridique sur l’entreprise et les relations professionnelles 
(IRERP ; Université de Paris-Nanterre), https://drds-irerp.fr/, 2022. 
 
- Sophie Nadal et Isabel Odoul-Azorey, « Droit des conventions et des accords collectifs (II- 
Conclusion, effets, applications et sanctions) », Répertoire Travail, Encyclopédie Dalloz ; juin 2022, 97 
p. 
 
- S. Nadal, Réflexions sur le sort de la conception libérale de la négociation professionnelle, Revue de 
Droit du Travail (RDT; Dalloz), n° 5, 2021, p. 329. 

 - S. Nadal, Constitutionnalité a posteriori du dispositif légal de restructuration des branches, RDT 2020, 
p. 200. 

- S. Nadal, Réforme du code du travail et « accords » spécifiquement conçus pour les TPE : l’accord 
collectif défiguré, in « Les ordonnances de l’automne 2017 : point d’aboutissement d’un changement de 
« modèle » de droit du travail », Ouv. coll., LEJEP, juin 2019, p. 59 et s. 

- S. Nadal, « Droit de la négociation collective », Encyclopédie de Droit du travail (Dir. Sc. A. Lyon-
Caen), Création fascicule (133 pages), Dalloz, octobre 2019. 
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- S. Nadal, Négociation dans l’entreprise : la loyauté pour exigence, in « Etudes en la mémoire de 
Philippe Neau-Leduc, Le juriste dans la cité », LGDJ, mai 2018, p. 729 et s. 
 
- S. Nadal (avec N. Ferré), Traitement des travailleurs étrangers en France : regards 
critiques, in « Mélanges en l’honneur d’Antoine Lyon-Caen, A droit ouvert », Dalloz, septembre 2018, 
p. 347 et s. 
 
- S. Nadal, « Droit des conventions et des accords collectifs (II- Conclusion, effets, applications et 
sanctions) », Encyclop. trav. Dalloz, (55 pages) ; Création du fascicule. 2017. 
 
- S. Nadal, « Gouvernance du niveau et des règles de branche : les nouveaux visages de l’emprise 
étatique », RDT, 2017, p.652. 
 
- S. Nadal, « Le juge et le sort de l’accord collectif de travail : permanence d’un problème, renouveau 
des enjeux », Droit social, février 2017, p. 123. 
 
- S. Nadal, « La restructuration des branches professionnelles : réflexions sur une mutation forcée », 
Droit social, février 2016, p. 110.  
 
- S. Nadal, « La représentativité patronale devant le Conseil constitutionnel », Revue de Droit du 
Travail, 2016, p. 354. 
 
II – Conférences & Colloques (Période janvier 2016 - décembre 2022 ; par ordre décroissant)  
 
- S. Nadal, « Activité(s) et métiers du travail domestique : l’identification et la construction d’une 
branche professionnelle en question(s) », Intervention au Colloque « Les travailleuses et travailleurs 
domestiques : Unité ou fragmentation du droit social ? », Dir. L. Camaji, S. Maillard et R. Encinas de 
Munagorri, Université Paris-Saclay, 16 et 17 mai 2022. 
 
- S. Nadal, 40 ans de droit commun des conventions collectives, Intervention au Colloque « Quarante 
ans de sciences sociales du travail », Université de Rennes 2, ISSTO, 27 novembre 2021.  
 
- S. Nadal, Focus sur les ACI, Intervention au Colloque « Les mutations de la figure du travailleur au 
prisme de l’internationalisation du droit du travail », CY Cergy Paris Université, 4 décembre 2020. 

- S. Nadal (avec K. Chatzilaou) : Regards croisés sur l’effacement de l’État « régulateur social » dans un 
marché globalisé du travail, Intervention au Colloque « L’identité de l’État dans la globalisation ; Pour 
une lecture politique et une approche sceptique des conséquences de la globalisation sur le phénomène 
étatique », CY Cergy Paris Université, 6 février 2020. 

- S. Nadal, La liberté syndicale des organisations de salariés à l’épreuve des réformes, intervention au 
Colloque « Liberté syndicale : transformation ou renouveau ? », Cinquantenaire de l’Institut supérieur 
du travail, Université de Bordeaux, 3 octobre 2019. 
 
- S. Nadal, Identification et interprétation du droit conventionnel applicable dans l’entreprise, 
Intervention à la journée d’études « Le conseiller prud'hommes face aux accords collectifs, la nouvelle 
architecture du code du travail », ISST, Université de Paris I-Panthéon-Sorbonne, 22 novembre 2018. 
 
- S. Nadal, La célébration de l’accord collectif d’entreprise, Intervention au Colloque « Ordonnances de 
l’automne 2017 : point d’aboutissement d’un changement de « modèle » de droit du travail ? », UCP, 15 
juin 2018. 
 
- S. Nadal, « Le juge et le sort de l’accord collectif », Intervention au Colloque « L’accord et le juge du 
travail », Cour de cassation, le 27 mai 2016. 
 
- S.Nadal, « Le régime du licenciement pour motif économique : évolutions et enjeux » Intervention à 
l’Université de Milan (Lezione integrativa al curriculum di diritto del lavoro), le 4 mars 2016. 
 
- S. Nadal, « La réforme du code du travail français », Intervention à l’Université de Milan (Lezione 
integrativa al curriculum di diritto del lavoro), le 3 mars 2016.  
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- S. Nadal, « Les MARD :  enjeux et perspective en droit du travail », Intervention lors des journées 
Conférences/débats dédiées aux MARD (méthodes alternatives de règlement des conflits), UCP, 22 
janvier 2016. 
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